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1. Integridad Académica

Aspectos de esta politica han sido tomados de la Politi¢atelgridad Académicdel IB (2019).

El objetivo fundamental de los programas del Bachillerato Internacional aszalc el perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB, ser indagadores que se describe como: cultivamos la curiosidad, a la vez
gue desarrollamos las habilidades para la indagacion y la investigacion. Sabemos aprender de manera
auténoma Yy junto con otrosAprendemos con entusiasmo y mantenemos estas ansias de por vida.
Informados e instruidos: desarrollamos y usamos nuestra comprension conceptual mediante la
exploracion del conocimiento en una variedad de disciplinas. Nos comprometemos con ideas de
importancia local y mundial. Pensadores: utilizamos habilidades de pensamiento critico y creativo para
analizar y proceder de manera responsable ante problemas complejos. Actuamos por propia iniciativa al
tomar decisiones razonadas y éticas. Buenos comunicadwe®xpresamos con confianza y creatividad

en diversas lenguas, lenguajes y maneras. Colaboramnseficacia escuchando atentamente las
perspectivas de otras personas y grupos. integros: actuamos con integridad y honradez, con un profundo
sentido de la quidad, la justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las personas en todo el
mundo. Asumimos la responsabilidad de nuestros propios actos y sus conclusiones. Reflexivos: evaluamos
detenidamente el mundo y nuestras propias ideas y experiencias

Lalntegridad Académicas una forma de alcanzar varios aspectos de los atributos mencionados, la cual
consiste en dotar de transparencia al conocimiento, la comprension y el pensamiento. Los alumnos deben
comprender que las personas construyen el aimiento de forma conjunta y que tododebemos
reflexionar sobre nuestras funciones a la hora de construir el conocimyedésarrollar la comprensiéon

para ello, es fundamentalomprender los aspectos dell@egridad Académicque permiten alcanzar

Haciendo referencia a lo establecido dasdocumentosde Integridad Académicde los programas del IB
(2019) lantegridad Académicse refiere a un principio fundamental en el ambito educativo y consiste en

la determinacion de comportarse como un individude@ro que inspire confianza a los demas. La
Integridad Académices la base de la conducta y la toma de decisiones éticas en la produccion de trabajos
académicos legitimos, de autoria original y que demuestren honestidad.

Lalntegridad Académicaa mas dé del aprendizaje, es parte de la cultura ética de una institucién que
deben tener todos los miembros de la comunidad educativa desde el inicio de la escolaridad hasta los
estudios superiores extendiéndose hasta su vida profesional.

Fomentar una culturale Integridad Académicy una actitud positiva al respeto requiere combinar
politicas y buenas practicas académicas que deben iniciar en los primeros afios y reforzarse en los afios
superiores.

La politica ddntegridad Académicde UK Schoose aplicade forma equitativa aodos los estudantes
preparandolos para actuaron integridaden el sistema de evaluacién tanto interno como en losl@el
bajolos siguientes aspectos.
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Los programas del IB animan a los alumnos a indagar, actuar y reflexionar criteaobre 1o que
aprenden y sobre cédmo dicho aprendizaje afectasatiitudes y comportamientogd alumnos deben
ser capaces de:

1 Explicitar sus pensamientos y aprendizaje
1 Demostrar como han desarrollado sus ideas
1 Demostrar las opiniones que han satpo rechazado

Logrando de esta forma cumplirdaclaracion de principios del 18:! Ol dzI Y2& O2y Ay G S3INAR
con un profundo sentido de la equidad, la justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las personas
en todo el mundo. Asumios la responsabilidad de nuestros propios acto@ & dza 02y aS0dzSy OA |

1.1. Términos clave que ayudan a entender la funcién biedgridad Académica

1 Integridad Académicaes un principio rector en el ambito educativo y consiste en tomar la
determinacion, comoindividuo, de comportarse una manera responsable y que inspire la
confianza de los demas. lraiegridad Académices la base de la conducta y la toma de decisiones
éticas en la creacién de trabajos académicos legitimos, de autoria original y honesta.

1 Corducta improcedente de los alumnosegun el IB se entiende como conducta improcedente
toda accion ya sea deliberada o involuntaria que tenga el potencial de beneficiar injustamente al
alumno o0 a un tercero en uno o varios aspectos del proceso de enseBApraadizaje. Las
acciones que pudieren perjudicar a otros alumnos también se consideran conductas
improcedentes.

1 Incidentes sin precedentes o extraordinaridscidente o conducta improcedente de los alumnos
o0 de mala administracién por parte del colegjoe no se enmarca en los procedimientos o la
experiencia habitual del IB.

9 Calculo de probidadsignifica que las personaacargadade la toma de decisiones, con su debida
experiencia y conocimiento del tema, consideran que es mas probable que imprahebie
hecho haya sucedido.

1 Conducta ilicitala conducta ilicita se da cuando los alumnos incumplen las normiasedgidad
Académicatanto en la evalacion formativasumativa interna oexternadel IB.

1 Uso de citas y referenciaaplicacion de lanormas APA para citacion y referencias.

1 Colaboracién es brindar apoyo por medio del intercambio de ideas para obtener un producto
final en comun.

91 Colusion:hace referencia a un acto ilicito en el que un trabajo es exactamente igual entre dos o
mas estudantes.

1 Igualdad de oportunidadesse refiere a la equidad de oportunidades en el proceso de ensefianza
aprendizaje para todos los estudiantes.

1 Propiedad intelectualia propiedad intelectual otorga al autor, creador e inventor el derecho de
ser reconocid como titula de su creacion o invento.
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1 Plagio:el plagio es una infraccion al derecho de autor acerca de su obra artistica o intelectual de
cualquier tipo, en la que se incurre cuando se presenta una obra ajena como propia u original.

1 Accién basada erprincipios: se refiere a las acciones del colegio, profesores y estudiantes
enmarcadas en los principios éticos, de justicia y respeto.

1.2. ¢Por qué es necesarialf#egridad Académi@a

Durante el proceso de aprendizaje, los alumnos necesitan ayuda paraarwep que lalntegridad
Académicaes fundamental en su desarrollo para llegar a ser ciudadanos del mundo responsables y
solidarios para de esta forma fomentar el respeto ha@iaismos y hacia los demas. Al aplicdntagridad
Académica

1 Se mantiened equidaddurante la evaluacién interna del colegi@alrendir las pruebas del 1B
Unicamente cuando se da igualdad de oportunidades a todos los alumnos.

1 Se mantiene la confianza y credibilidad.

1 Desarrollan el respeto hacia otras personas,comprender omo se construye el conocimiento
entenderan que es aceptable utilizar las ideas, las palabras o el trabajo de otras personas, citando
las debidamente las fuentes.

En todos los aspectos de la vida, es comun inspirarse en las ideas o el trabajosdasi como
adaptarlos. Resulta aceptable basarse en el trabajo de ots grear trabajos originalesinsembargo,
en estos tiempos inundados de informacién y opiniones compartidas, los jovenes pueden tener dificultad
para comprender el awepto depropiedad intelectuald clave es guiarlos para que entiendan que utilizar
el trabajo de otros es aceptable, peroltaegridad Académiceequiere que hagan referencia explicita al
autor original.

1.3. Colaboracién legitima y colusién inaceptable

UK Schogbromueve la colaboracion entre estudiantes aplicando lasreliftes enfoques de aprendizaje,
especialmente los de comunicacion y sociales, para desarrollar los atributos de indagademsss
comunicadorey pensadorepor lo que es necesario diferenciates dos términos:

Colaboracionlegitima: se refiere al compartir ideas, perspectivas y soluciones a diferentes
problematicas llegando a conclusiones comunes entendiendo que las personas con diferentes
puntos de vista también pueden estar en lo correats,trabajos realizados de forma colaborativa
demuestran diferentes criterios y se evallan seguroléipa de evaluaciodel colegio

Golusién inaceptable se refiere acomportamiento de un alumno que contribuye a la conducta
improcedente de otro, al genitirle que copie su trabajo o lo presente como si fuese prapaual
no refleja una colaboracion legitima.
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2. Responsabilidades con respecédalntegridad Académica

Las autoridades, coordinadores s programas, los docentes y los estudiantes s@sponsables de
cumplir las expectativas de llategridad Académiceon el fin de garantizar un proceso de evaluacion
justo y genuino para mantener la reputacién del colegio y del IB.

Para las evaluaciones del IB el colegio acatara la normativa de legpdditProbidad Académica del IB.

2.1. Responsabilidades del Equigoettivo

Mantener lalntegridad Académiceomo una forma de mantener los valores de respetonfianza esina
responsabilidad del equipo directivo ya que esta forma parte del proceso déiarzse aprendizaje de
toda la comunidad ew®lar, para esto se requierener una cultura ddntegridad Académicaon las
siguientes estrategias:

- Aplicar laintegridad Académican todo el colegio como una parte esencial del proceso de
ensefianzaaprendizajepromoviendo una cultura de integridad y respeto.

- Comunicar de forma objetiva la importancia y los aspectos de la PolitlotedeidadAcadémica
atoda la comunidad educativa.

- Asegurar la comprension de la politica por parte del equipo docente.

- Evalua a los docentes sobre la comprensién de la politica e incorporarla en el proceso de
desarrollo profesional.

- Incluir en la orientacion a docentes ejemplos de casos anteriores de conducta improcedente, Si
los hay.

- Garantizar quel equipo de liderazgo teyauna vision, estrategia y direccion claras y sean
capaces de tomar decisiones justas, transparentes y coherentes.

- Asignar a un equipo responsable déntegridad Académica

2.2. Responsabilidades dejuipoResponsable de lategridad Académica

La pringpal responsabilidad del equipo tleegridad Académican UK Schoatl Consejo Ejecutivo, cuyos
miembros deberan estar debidamente capacitados, es apoyar a los docentes sobre el tema, informar sobre
los casos de conducta improcedente de los alumnos y quoignar orientaddn especificamente
relacionadacon la naturaleza del incidente y la asignatura afectada, y recomendar la penalizacion de
conformidad de la politica. Asimisnaebe apoyar el proceso administrativo y mantener todos los archivos
relacionad@ concada caso para futura referencia.

El equipo déntegridad Académicas responsable de capacitar al personal docente y los alumnos por
medio de talleres, disefio de materiales de ayuda y establecer una estrategia adecuada para los alumnos
o los docengs que necesiten mas apoyo para comprender los requisitos relativodritedadad

Académica
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2.3. Responsabiliadhdel Coordinador del Prograri

El coordinador de los programas IB: PAI yé&¥empefa una funcion esenciedresponsable de mantener
una supervision general de toddas actividades relacionadasseensefianzaprendizaje, debe mantener
una comunicacién abierta con el equipo docente, los alumnos y sus pad¥bs. dmprender la
importancia de aplicar la politica dietegridad Académicparala filosofa del IB, dbe ser un ejemplo y
mostrar un comportamientetico, honesto y responsableglde comprobar que todas las actividades de
ensefianzaprendizaje se realicathe acuerdo comtas normas, las politicas y las directrices gsitpulan

el IBy el colegio. Ademas debe coordinar las capacitaciones para explicar la politioteghdad
Académicagara el equipo que imparte el progranfara esto debe gestionar los recursos necesarios con
el equipo directivo para que los docentes reciban la cig@eién especifica del programa.

Como responsable pedagogico el coordinador debe asegurarse desgueda de las asignaturas y todas
las normas y reglamentos se sigan de manera estyigtze la norma del IB en sus diferentes programas
se apliquede manera coherente y justaDe forma colaborativa con los docentes y el inspector debera
asegurar que los cronogramas y la distribucion de horarios ipmncumplir las expectativas des
programa del IBanto en el nimero de horas clase como en el Proydedosonalen el PAl y los elementos
troncales del PD: CAS, TdC y Monogyadjige permitan desarrollar las habilidades necesarias para superar
cualquier dificultadDebera respaldar todas las tareas del equipo directivo siotbegridad Académicey
ademases responsable de lo siguiente:

1 Asegurar que las politicas sumplan de forma coherente y justa.

1 Asegurar que se cumplan las normativas establecidas por el IB en lo que se refiere a
almacenamiento seguro de material confidencial y realizacién de ex&@nene

1 Asegurar que los docentes, padres y alumnos lean y comprendan la politit#eddadad
Académicalel colegio.

1 Informar al equipo directivo del colegio, sobre los casos sospechosos de conducta improcedente
por parte de los alumnos.

1 Supervsar, acordea la politica del IB y la del colegio, todas las actividades relacionadas con la
investigacion en los casos sospechosos de conducta improcedente de los alumnos.

2.4. Responsabilidad de los@&ntes

Los profesores deben comprender la importancia de incordarbonestidad académica en el curriculo al
desarrollar diferentes enfoques de aprendizaje, en lo que se refiere@mapetencias de autogestion,
investigacion y comunicacipademas deben comprender la relacién de la honestidad académica con el
perfil de la comunidad de aprendizaje, que es la declaracion de principios del IB expresada en una serie de
resultados del aprendizaje para los alumnos de hoglianpara esto deberan:

I Comunicar sus expectativas a los alumnos, remitiéndolos claramente a latick® sobre
Integridad Académica
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1 Promover la honradez y comunicar las consecuencias de no acatar las netroakegio y ladel
IB.

1 Centrarse explicitamente en las habilidades de los enfoques del aprendizaje para la ensefianza y
el aprendizaje, espeimente en cuanto a la gestion de la informacién

Los docentes tienen la misma responsabilidad de que los coordinaeonresdesarrollo de estrategias
para prevenir la deshonestidad académica y generar una culturstegridad Académicaon un ejemplo

para los alumnos en lo referente a étieantegridad por los qudeben aplicar las normas y reglamentos

a plenitud.En el curriculo deben incluir ejemplos y contextualizaciones sobbneelgridad Académicyg
asegurar la compren@n de los alumnos sobrd éema para prevenir y mitigar los casos de conducta
improcedente.Deben evaluar los puntos de vista de la conducta de los alumnos en lo referente a
Integridad Académicy podria ser Gtil plantearse los motivos por los guedlmmnos incurren en una
conduwta improcedente:

1 Casos involuntarios causados por el desconocimiento o falta de comprension de las expectativas

para crear trabajos de autoria propia.

No comprender la politica dategridad Académica

No comprender las consecuencias de sus acciones.

Falta de capacitacion sobre las habilidades requeridas.

Mala gestion del tiempo.

La trivializacién de los in@dtes de conducta improcedente.

Falta de satisfaccion con los docentes y las herramientas de evaluacién.

Impunidad para quienes incurren earcluctas improcedentes.

La facilidad de obtener informacién en Internet y la creencia general de que dicha informacién se

puede utilizar sin citar las fuentes.

9 Lafacilidad de acceso a ayudas tales como servicios de escritura académica o de clases
particulares.

9 La presion para tener éxito en sus estudios y alcanzar resultados excelentes.

1 Incoherencia en los mensajes, las instrucciones y la capacitacion que reciben de sus docentes
acerca de en qué consiste la conduictgrocedente.

= =4 4 48 -8 —a -2 -9

Los docentes son rpensables de:

1 Aseguraique los alumnos comprendan las expectativas y digesd de todas las asignaturas, el
Proyecto Personal en el PAl y los componentes troncales del PD.

1 Aseguraique los alumnos comprendan en qué consiste una conducta improcedentsgs son
sus posibles consecuencias.

1 Planificar una carga de trabajo manejable con el fin de que los alumnos puedan organizar su
tiempo de maneraficaz pararear trabajos que cuplan las expectativas de los programas del
IB.
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1 Aportar comentarios y aggirarse de que a los alumnos no se les proporcione varias rondas de
correcciones, segun las instrucciones de las guias de asignaturas.

1 Desarrollar un plan para comparar trabajos de los alumnos de varios grupos, para eosanlea
colusion.

1 Responder ate loscasos de conducta improcedente segun la politica de integridad.

I Asegurarse de que todos los trabajos de los alumnos se etiquetan y se guardan adecuadamente
para evitar cualquier error al enviar los materiales de evaluacion al IB.

2.5. Responsabilidade los Aumnos

Los alumnos d&)K Schoalleben comprender:

1 Suresponsabilidad de crear trabajos individuales genuinos, que sean de su autoria original.

1 Como citar y hacer referencias o fuentes de manera correetgjn las normas AFAMa edicion,
de mod que reconozcan el trabajo y las ideas de terceros.

1 Como usar de manera responsable las tecnologias de la informacion y los medios digitales.

1 Como acatar practicas éticas y honestas durante los examenes.

Un alumno rodeado por un entorno donde serfente el aprendizaje sera concienzudo, adoptara una
actitud de aprendizaje durante toda su vidagtuara siempre con integridad es por egior [0 queUK
Schoolespera que, en todos los aspectos de los ambitos: escolamalapdidico, los alumnos sean
indagadores, integros y pensadores.

Se espera que todos los alumnos delyPRDcomprendan su funcion activa dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, ellos deben generan sus propios trabajos y desarrollar evaluaciones genuinas,
que sean desu propiaautoriay reflejen su nivel de logro. Como toda la comunidad educativa deben
comprender, aceptar y aplickrs principios déntegridad Académiceon la ayuda de los docentes y el
colegio, los alumnos son responsables de:

1 Comprender @namente la politia delntegridad Académicdel colegio y del IB.

1 Responder ante casos de conducta improcedente de los alumnos, e informar a los docentes y/o
coordinadores del programa.

1 Responder antes los casos de mala administracion del colegio, e informar a los dggente
coordinadores del programa.

1 Completar todos los trabajos, tareas y examenes de forma honesta.

1 Citar las fuentes utilizadas en todos los trabajos de evaluacion formativa y sumativa, tanto
internos como externos.

9 Abstenerse de recibir ayuda no petida al realizar sus trabajos o editarlos.

Abstenerse de ayudar de forma indebida a sus compafieros a completar sus trabajos.

1 Mostrar un uso responsable del Internet y medios sociales.

e
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2.6. Responsabilidad de los Padres de Familia

Se espera que los Padres [eemilia 0 Representantes legales sean un apoyo para el cumplimiento de la
Integridad Académicde los alumnos de la siguiente forma:

9 Instar a sus hijos/representad@spedir consejos a sus profesores si tiemlficultades con sus
trabajos.

i Establecerun buen nivel de comunicacidon con el colegio, que les permita comprender los
requisitos del PAI el PDy lo que se espera de los alumnos

1 Prestarasistencia a sus hijsepresentados pero sabiendo que ellos son los responsables de la
realizacién del tragjo.

3. Conunicacion de los Bncipios delntegridad Académica

Es necesario establecer y mantener abiertos los canales de comunicacién para evitar problemas de
deshonestidad académigeara estose tendra reunionesformativas con los padres de familia y/o
representantes legaledl inicio de cada afio escolacomo parte de la presentacion de los proyectos de
culminacion de los programas IB: PAI: Proyecto Personal y PD: Monografia, para dar a conocer los
siguientes aspectos:

- La prevenciércomo una prioriad al aplicar la Politica detegridad Académica

- Que se entiende por buenas practicas académicas y por comportamiento ético.

- Aplicacibnadecuadale los recursos para el enfoque de investigacion en las habilidiedes
Gestion de la informacion yifAbetizacion mediatica.

- Definicion de distintos tipos de concha improcedente de los alumnos.

- El protocolo de investigacion que el colegio aplica para casosrdiicta improcedente o
deshonestidad académica, que B Schodiene los siguientes pasos:

1. Reuwidn del equipo déntegridad Académicpara hacer una nueva revision dedaaluacion
formativa o sumativaplicando el programa usado en el colegio.

2. Aplicacion de la penalizacién segun la politica.

3. Comunicacion al estudiante y padres de familia.

4. Proesos de Seguimiento a la Integridad Académica

El IB tomard medidas respecto a todos los informes que reciba sobre presunta conducta improcedente de
los alumnos o mala administracion por parte del colegio. Cuando el IB reciba el informe o la acusacion
iniciara una investigacién minuciosa, justa y transparente con el fin de obtener las pruebas necesarias para
alcanzar una resolucion imparcial y proporcionada, siguiendo procedentes consolidagodemuestren
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transparencia Los colegios del mundo del IB, diente el director del colegio o el coordinador del
programa apoyaran plenamente al IB.

El equipo responsable dell@egridad Académicestara a cargo de la investigacion en el caso de presunta
conducta improcedente la que deberd ser discreta, transparenimparcial, centrdndose en pruebas
Unicamente en la asignatura en la que se hayan encontrado irregularidades.

Al comunicarse con las partes implicadas en la investigacion el colegio expondra la duracién probable y las
posibles consecuencias. Todas passonas investigadas deben tener la oportunidad de presentar una
declaracbn escrita y de conocer las posibles consecuencias.

Cuando se realice un examen del IB se pueden preskstaiguientes malas administraciones parte
del colegio:

1 Dar tiempoextra a los alumnos sin la autorizaciéon del IB.

Tener una cantidad insuficiente de supervisores.

Tener supervisores sin la capacidad adecuada.

No supervisar a los alumnos que salgan al bafio.

Permitir al docente responsable de la asignatura que se exaeritrar en la sala del examen 'y
ayudar a los alumnos.

= =4 —a A

En el caso de requerir la calculadora se debe asegurar que las estén en modo examen con, por ejemplo,
la memoria borrada y las funciones prohibidas deshabilitadas, se controlara que los alumnes no us
cuadernillos de datos o diccionarios que no estén permitidos, adicionalmente se debera tener cuidado
en el almacenamiento de la informacion en los examenes.

5. Conducta mprocedente

Se considera conducta improcedente toda accion (ya sea deliberadalanitar@) de un alumno por lo

cual este o un tercero sale o puede salir beneficiado injustamamta evaluadin formativa asumativa

del ciclo de aprendizajeen uno o vans componentes de la evaluacion dell#8,acciones que

pudieran perjudicar a obs alumnos también se consideran conducta improcedente. También es
conducta improcedente cualquier accién que potencialmente suponga una amenaza para la integridad
de los exdmenes y las evaluaciones del IB; esta puede producirse antes, durante o desaués d
realizaciéon de la evaluacién o el examen, ya sea en papel o en pardatia. ddntemplados como

conducta improcedente son los siguientes:

1 Colusion inaceptable.

91 Doble uso de un trabajo: presentacién de un mismo trabajo gastintos trabajos o asigiuras.

1 Plagio: presentacion, intencionada o inconsciente, de las ideas, las palabras o el trabajo de otra
persona sin citarlos de manera correcta, clara y expli@tasar normas APA para citacion).
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1 Cualquier otra accién que dé umantaja injusta a malumno o que tenga consecuencias sobre
los resultados de otro alumno (falsificacion de datos, conducta improcedente durante un
examen, creacion de reflexiones espurias, etc.)

Los alumnos pueden prevenir una conducta improcedéateiliarizandose con loug se entiende por
G002y RdzOG I SEYAINBDSKSYS & | Najos ljodghalestdNtd pagaylds Sayeas de
evaluacion formativa y sumativa, como pdes carpetas electronicasops Proyectos personales o
comunitaios delPAl y evaluaciones y Monadja en el PD.

5.1. El plagio

9f LJX I 3IA2 Sa O2yaARSNIR2 02Y2 dzyl O2yRdzOGF A YLINE (
intencional o no) de las ideas, las palabras o el trabajo de otra persona, sin mencionar las fuentes de forma
adecuada, clarayekpNOA G ¢ @ 9f L F3A2 y2 aASYLINBE aS RSo6S |«
los alumnos cometan un plagio por desconocimiento de los aspectos técnicos del uso de referencias. Esto
incluye el uso de materiales traduciddass alumnos pueden caer @hagio por los siguientes motivos:

1 Supuesta falta de interés de los docentes: los alumnos se preguntan para que van a emplear
tiempo en escribir algo a lo qual vezno se vaya a prestar atencion.

i Tareas insatisfactorias o relevantes: los alumnos nestnan interés en la tarea o no encuentran
conexion significativa con su aprendizaje.

1 Obligacion de tener éxito: la necesidad de tener calificaciones altas en todas las tareas.

9 Falta de confianza en sus habilidades.

1 Mala gestién del tiempo.

1 No temer das consecuencias.

UK Schodiiene como fundamento la accién basada en principios y brinda igualdad de oportunidades a
todos los estudiantes por lo que da un seguimiento al respeto de la propiedad intelectual para evitar
conductas improcedentes o ilicitaemo el plagio o la colusién al momento de producir textos ya sean
orales, visuales o escritos, por medio de una revision del profesor de la asignatura, asegurando que sean
de propia autoria y que se citen las fuentes y referencias segun la normativp&@Asto se capacita a

los estudiantes al inicio de cada afio escolar en como aplicar la Integridad Académica, los docentes pueden
ayudar a sus alumnos de la siguiente forma:

1 Asegurar que los alumnos sepan donde encontrar la politica de Integridachaicadé

1 Reflexionar con sus alumnos sobre el plagio y el avalore del trabajo académico honesto.

91 Considerar la opcion de ofrecer incentivos para las tareas que cumplan los requisites die
referencias y no solo aplicar las penalizaciones.

1 Emplear tiemp de clases para que los alumnos practiquen el uso de citacion de fuentes.

Crear calendarios para pedir borradores de las tareas, ensayos o monografias finales.

1 Planificar actividades en las que se puedan mostrar a los alumnos las diversas formagien las
se puede adoptar el plagio.

E]
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1 Explicar que el contenido de la tarea que sea cuestionable o al que le falten referencias se
comprobara usando el internet.

Los alumnos pueden evitar cometgagio de lasiguiente forma:

1 Leerycomprender la politica dietegridad académica.

1 Dandose el tiempo necesario para hacer el trabajo adecuadameséfiat crmogramas o planes
para gestionar las tareas.

1 Mantener anotaciones de forma organizada y las fuentes consulthdaste el desarrollo de sus
trabajos.

I Pedr ayuda a los docentes o tutores cuando tengan dudas acerca del uso de citas y referencias.

9 Citar fuentes de tal modo que indiquen con claridad qué palabras, ideas, imagenes y trabajos son
de terceros, incluidos mapas, graficos, composiciones musigadisulas, cédigos fuente de
programas informativos, etc.

1 Mencionar todo el material que hayan copiado, adaptado, parafraseado o traducido de algun
tercero.

1 Asegurarse de citar en el cuerpo del tetdda la informacién utilizadg de incluir la refereria
completa en la bibliografia siguiendo el estilo APA (7ma edicién)

f Personalizando su trabajodgi A f AT | YR2 adz LINPLAL a@21 ¢ d

UK Schoolncluye en su politica déintegridad Académicda prevencion debplagio por medio de la
aplicacion deprogramadPlagscari, que es un@mprobador de plagios basado en web con funciones de
gestion de documentos, creacion de informes, asignaciones, integraciéon de LMS (plataforma de gestién
de formacién, por sus siglas en inglés) y mas. El envio de trabdgosimentosacadémioses una tarea

vital para los estudiantes®\demasla Politica de Integridad Académisanda una guia sobre la aplicaai

de las normas ARApéndice 4.

En el caso de identificar una presunta conducta impdeoge en las evaluacionésternaso externas
delIBse realizara una investigacion previa a la entrega de un informe que consta de la siguiente
informacion:

1 Informacion de la persona responsable de llevar a cabo la investigacion.

1 Informacién de cémo se realizé la investigacion.

1 Informaciénsobrelas personainvolucradas en el incidente (alumnos, miembros del personal
del colegio).

1 Relato detallado déas circunstanciasn torno al incidente.

1 Pruebas recabadas que respalden o refuten lasagones e informacion sobcémo se
recabaron esas pmrebas.

1 Informacion sobre si las pruebas pueden corroborarse o no.

9 Datos de los testigos del incidente.
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1 Informacion sobre las personas que han aportado pruebas en su calidad de expertos (por
ejemplo quien ha comprobados registros informaticos, etc.)

Para prevenir las conductas improcedentes durante los examenes del IB el colegio debera:

1 Informar a la comunidad educativa sobre el reglamento para las evaluaciones del IB.
Elaborar un plano sobre la distribucion de los asientos para los exdmenes.

Asigrar un lugar seguro para el almacenamiento del material de examen del IB.

Elaborar un cronograma interno para las fechas limite de entrega de las evaluaciones del IB.

= =4 A

5.2. Categorias de Conductagrocedente de los alumnos

Los alumnos pueden incurrir en ageés consideradas como conductas improcedentes en distintos
momentos del ciclo de evaluaciéon, como:

1 Ralizacion de trabajos en classjaluacion formativa o sumativa.
I Conducta durante un examen.
1 Socavar la integridad de las evaluaciones.

5.3. Prevencion deconductas improcedentes de los alumnos durante el desarrollo de edaluaci
formativa, smativa y proyectos de culminacién de programas IB.

UK Schoogarantiza que la comunidad educativa conozca la politicinteégridad Académicg que los
alumnos tengan ma amplia gama de oportunidades para aplicarla, que conozcatiquen estrategias
del enfoque de aprendizaje de investigacion en labilidades de 6stion de la informaciony
Alfabetizacién mediaticdurante los cinco afios del PAIl y los dos afios del PD.

Habilidades de Gestion de laformacion:

- Acceder a la informacién para estar informado e informar a otros.

- Encontrar informacion en diferentes medios.

- Leer con actitud critica y para comprender.

- Leer una variedad de fuentes para para obtener infaid@ay por placer.

- Recopilar estudios de distintas fuentes en formato impreso y digital.

- Obtener y verificar datos.

- Establecer conexiones entre distintas fuentes.

- Utilizar medios diferentes para obtener distintas perspectivas.

- Utilizar la tecnologia mitimedia adecuada para crear presentaciones y representaciones
eficaces.

- Ser preciso en las citas y elaborar una bibliografia conforme a la normativa APA 7ma edicion.
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- Comprender e implementar los derechos de propiedad intelectual y el valor de probidad
académica.

- ldentificar fuentes primarias y secundarias.

- Demostrar al tanto de los efectos de los diferentes modos de representacion y presentacion de
la informacion.

- Obtener y analizar datos para identificar soluciones o tomar decisiones fundadas.

- Proesar datos y elaborar informes de resultados.

Habilidades de Alfabetizacion Btliatica:

- Evaluar y seleccionar las fuentes de informacion y herramientas digitales en funcion de su
adecuacion a las tareas concretas.

- Localizar, organizar, analizar, evalusntetizar y utilizar de forma eficiente la informacion
procedente de diversas fuentes y medios.

- Utilizar e interpretar una serie de términos especificos del contenido.

- Subrayar las formas en que interactian las imagenes y el lenguaje para tram@aitialores y
creencias.

- Identificar diferentes puntos de vista.

- Demostrar conciencia de las diferentes interpretaciones que los medios hacen de los hechos y
las ideas, incluidas redes sociales.

- Analizar de forma critica diversas formas de texto en &udscsentidos ocultos.

- Utilizar una variedad de tecnologias y plataformas de medios para obtener informacion,
incluidas redes sociales y en linea.

- Utilizar medios diferentes para obtener perspectivas,

- Comunicar ideas con eficacia a multiples destinatantilizando uavariedad de medios y
formatos.

- Establecer conexiones de una manera activa entre los diferentes medios usados en las
presentaciones.

- Defendery poner en practica el uso responsable, legal y seguro de tecnologias de la informacion.

5.4. Preencién de conductas improceates de los alumnos duraniesexamenes

UK Schogbor medio del guipo directivo, yliderazgo pedagdégicaebe asegurar que se cumplan los
siguientes requisitos:

1 Revisata guia para los exdmenes, en el caso del ser del IB.

1 Realizar un cronograma para los examenes, que incluya fechas y lugares.

1 Elaborar un croquis para la ubicacién de los pupitres con la separacion de 1metro de
distanciamiento.

1 Asignar supervisores que no sean de la asignatura del examen para controksfaigna cargo
de: mantener la seguridad durante el examen y acompafiar durante todo el tiempo a los
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alumnos, controlar el tiempo, controlar que los alumnos no compartan informacion o se
comuniguen durante el examen, solicitar a los alumnos que entregueraterial no autorizado
antes del comienzo del examen, no puede ayudar a los alumnos a completar o comprender el
examen.

1 Cumplir las adecuaciones inclusivas de acceso aprobadas (adaptaciones curriculares para
estudiantes con NEE).

1 Asignar un tiempo parlos examenes.

1 Revisar adecuadamente los materiales, tales como calculadoras o diccionarios que son
permitidos para que lleven los alumnos.
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APENDICE 1. Matriz de penalizacionegeneral

Las siguientes penalizaciones se refieren a conductas tefgemtes yseaplicaran tanto en la evaluacién

formativa como sumativa.

Evaluaciorformativa o sumativa

Infracciones relacionadas con &valuacion
formativa o sumativa

Acciones o0 sanciones

1. Duante la evaluacion formatival
sumativa o evaluacion extera del IBpor
parte del docente:

- Ayudar de manera indebida a lo
alumnos, como corregir de mane
excesiva.

- Bmplear plantillas para mejorardo o
proporcionar a los alunos varias ronda:
de correcciones.

- Usar plantillas para asegurarse que toq
los alumms sigan un patréon o modelo gu
restrinja la creatividad u originalidad de
tarea.

Se espera que los docentes aporten (
comentarios en los margenes de un trabajo.

Se registrara en el $&sna de infracciones
(talento humand se realizara ui
seguimieno.

Se desarrollara una investigacisobre el
caso.

Se ewiard una carta de advertenciaal
profesory se elaborar&n plan de accior
para abordar el incidente.

En el caso de reinciden@hdocentesera
retirado de la institucion.

Como asignatura, dante examenes externog
tener una gran proporcién de casos del plag
(mas del 20% del grupo de un componente)

Se registrara en el sistema de infraccior
(inspeccion).

Comprobacion de la calidad de |
trabajos de todo el grupo de alumnos ¢
los componeates afectados.

Se asignard la calificaciéon déL0 (nota
nacional/PD) 0/8 (nota PAI) a Ilo
estudiantes con la infraccion.
Calificacibn de C en la no
comportamental del parcial.

Para los estudiantes:

Entregar trabajos que no sean de su prog
autoria, como elaborados por docente
profesores particulares, padres o compafieros.

Se registrard en el sisteme infraccioneg
(inspeccidn) y se comunica al estudiant
representantes.
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1 Gomprobacion de la calidad defabajo
segun las habilidades del alumn
aplicando estrategias que las demuestrg

1 Se asignara la calificacion dél0 (nota
nacional/PDY/8 (nota PAI) Eh el caso de
evaluacion formativa con la opcion
repetirlo para promediar la nota.

{1 Calificacibn de C en la no
comportamental del parcial.

Falsificacion de datos 1 Se registrara en el sistende infraccioneg
(inspeccién) y se comunica al estudiant
representantes.

1 Puntuacid 1/10 (nota nacional/ PDD/8
(nota PAI) en el trabajo.

{ Calificacibn de D en la no
comportamental del parcial.

1 En el caso de reincidencia tendra
puntuacién del/10 (nota nacional/ PD|
0/8 (nota PAlken la evaluacion sumativ
parcial de la asignatura.

1 En el caso & exdmenes IB no tendia
calificacion en las asignaturas afectada

Plagio:presentacion, intencionda o 1 EN EL CASO DE CITACION INCOR
inconsciente, de las ideas, las palabras o el POR FALTA DE EXPERIENE&#porta al
trabajo de otra persona sin citarlos de manera estudiante y se desarrolla la habilidg
correcta, claray explicita (revisar normas APA como parte del proceso formativo.

para citacion).

1 Se registrara en el sistente infraccioneg

(Revisar opciones de citas) (inspeccion) y se comuniehestudiante y
representantes

9 Puntuacid 1/10 (nota nacional/ PD) 0/
(nota PAIEnN el trabajo.

{ Calificacibn de C en la no
comportamental del parcial.

1 En el caso de reincidencia tendra
puntuacion del/10 (nota nacional/ PD
0/8 (nota PAlen la evaluacién sumativi
parcial de la asignatura.
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1 En el caso de exdmendB notendran la
calificacioren las asignaturas afectadas

Plagio:Citas de mas de 40 palabras. 1 Se registrara en el sistame infracciones
Copiar fuentes externas: entre 40 palabra (inspeccidn) y se comunica atediante y
consecutivas, sin citar de manera completa representantes.

fuentes copiadas. 1 Puntuacion 1/10 (nota nacional/ PD) O

(nota PAI).En el caso de evaluacig
formativa con la opcién a repetirlo pa
promediar la nota.

M Calificacibn de C en la no
comportamental.

1 En el caso de examenes IB tendran
puntuacion de cero en el componente.

Plagio:Citas de mas de 50 palabras. 1 Se registrara en el sistame infraccioneg
Copiar 51 0 mas palabras consecutivas, sin cita (inspeccion) y se comunica al estudiant
fuentes. representantes.

1 Puntuacid 1/10 (hota nacional/ PD) 0/§
(nota PAIEn el trabajo.

M Calificacibn de C en Ila no
comportamental.

1 En el caso de reincidencia tendra
puntuacién del/10 (nota nacional/ PD|
0/8 (nota PAlen la evaluacién sumativi
parcial de la asignatura.

1 En el caso de é@&menes IB tendran n
tendran la calificaciéren las asignatura

afectadas
Doble uso @ un trabajo del alumnopresentacién 1 Se registrara en el sistame infraccioneg
de un mismo trabajo para distintos trabajos (inspeccion) y seomuni@raal estudiante
asignaturas. y representantes.

1 Puntuaciénl/10 (nota nacional/ PD) 0/¢
(nota PAIEN el caso de evaluacid
formativa con la opcién a repetirlo pa
promediar la nota.

! Calificacibn de C en la no
comportamental.

1 En el caso de reincidencia tendra
puntuacion del/10 (nota nacional/ PD
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0/8 (nota PAlken la evaluacion sumativ
del parcial de la asignatura.
1 En el caso de examenes IB tendran
puntuacion de cero en el componente.
Plagio entre compafieros: 1 Se registrara en el sistente infraccioneg
Usar el trabajo de otro compafiero como prop (inspeccion) y seomunicaréal estudiante
y representantes.
1 Puntuaciénl/10 (nota nacional/ PD) 0/¢

(nota PAI)
M Calificacibn de C en la no
comportamental.

1 En el caso de reincidencia tendra
puntuaciénde 1/10 (nota nacional/ PD|
0/8 (nota PAlen la evaluacién sumativi
del parcial de la asignatura.

Plagio entre compafieros:

Un alumno prestao entrega su trabajo a otros: 1 Se registrara en el sistame infraccioneg
(inspeccion) y seomuni@raal estudiante

1 Si el alumnopresté su trabajoo bien y representantes.
fomentd activamente que se copiasen. 1 Puntuaciénl/10 (nota nacional/ PD) 0/¢

(nota PAI).En el caso de evaluacid
formativa con la opcién a repetirlo pa
promediar la nota.

1 Calificacibn de C en la no
comportamental.

1 En el caso de reincidencia tendra
puntuacién del/10 (nota nacional/ PD|
0/8 (nota PAlken la evaluacion sumativ
del parcial de la asignatura.

f  El alumno intent6 activamente vender ¢ 1 Se registrara en el sistente infracciones
trabajo para que otros entregasen. (inspeccioén) y se comunicara al estudia
y representantes.

1 Puntuaciénl/10 (nota nacional/ PD)/8
(nota PAlen el examen quimestral de

asignatura.
1 Calificacibon de D en la no
comportamental.
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1 En el caso de reincidencia sera suspeng
la matricula.
1 Puntuacion1/10 u 0/8 (nota PAIl) en ¢

1 El alumno intent6 activamente vender quimestralde la asignatura.
trabajo de un tercero para que otros
entregasen. i Calificacibn de E en lanota

comportamental.
1 Seréa suspendida la matricula.
1 Puntuacionl/10 (nota nacional/ PD) 0/
(nota PAIl) en el gquimestral de la
asignatura.
Colusion inaceptable:
Doble uso de un ttzajo o presentacion de ur
mismo trabajoentre pares.
Para trabajosaaborativos en clase.

1 El trabajo de los alumnos muestra u 1 Se registrara en el sistemde infracciones

gran similitud. (inspeccién) y se comunicara al estudia
y representantes.

9 El trabajo de los alumnos tiene similitud 1 Puntuacionl/10 (nota nacional/ PD) 0/
cinferiores al 30% y/o secciones (nota PAI). E el caso de evaluaci@
idénticas. formativa con la opcién a repetirlo pa

promediarla nota.

{ Calificacibn de C en la no
comportamental.

1 En el caso de reincidencia tendra
puntuacién del/10 u0/8 en la evaluacior

1 El trabajo de los alumnos tiengrandes sumativa del parcial de la asignatura.

similitudes c¢superioes al
secdones idénticas.

3% ylo

Ental caso no tiene opcién a recuperar la nota yf
aplica la sancion anterior

Errores de entrega electrénicaomo entregar dos

1 Se registrara en el sistente infraccioneg

veces el mismo archivo o enviar archiy (inspeccidn) y se comunicara al estudia
incorrectos. y representantes.

1 Puntuacién1/10 u 0/8 (nota PAL) kh el
ca® de evaluacion formativa con
opcién a repetirlo para promediar la not
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1 Calificacibn de C la
comportamental.

1 En el caso de reincidencia en mas de {
ocasiones en la misma asignatura, ten
la puntuacion del/10 (nota nacional/ PD|
0/8 (nota PAl)en la evaluacién sumativi
del parcial de la asignatura.

(La reincidencia se considera en el mig

parcial y en la misma asignatura).

en no

Conductas durante un examen:

Infracciones relacionadas con la realizacion d
examenes

Acciones o0 sanciones

Usar o consultar material no permitido, con
emplear anotaciones.

No seguir las instrucciones del supervisor: tien
asignado, hora y fecha.

Revisar que los materiales adicionales co
calculadoras y diccionarios tengan informac
adicional que facilite la realizacion de |
examenes.

Compartir materialeso informacién durante e
examen.

Se registrard en el sistema de infracciof
(inspeccién).

Se informa a estudiantes y padres de familia.
Se asignara la calificacion @0 (nota nacionall
PD) 0/8 (nota PABN el exanen.

Socavar la integridad de las evaluaciones

Infracciones relacionadas con la realizacion d
trabajos en clase

Acciones o0 sanciones

Por parte de los docentes: distorsionar
necesidades relacionadas con el nivel dendhio
de la lengua, las adecuaciones inclusivas de ag
o las circunstancias adversas para dar a
alumnos una ventaja injusta.

No aplicar el plan de accion que la autorid
interna o el IB lo requiera.

No informar a cerca de algun caso de condy
improcedente de los alumnos o de ma
administracion por parte del colegio.

No apoyar una investigacion acerca del algun ¢
de conducta improcedente de los alumnos o
mala administacion por parte del colegio o algt

docente.

Se registrara en el sistema de infracciones (tale
humano).
Se enviard una carta de advertencia y se elabo
un plan e accion para abordar el incidente.
Se realiza una reunidn colaborativa para aplica
plan de accién requerido por el IB.
EL IB APLICARA LAS SIGUIENTES SANCION
1 Registrar el incidente en los sistemas
IB para que se realicen acciones
seguimierto tales como vistas sin prev
aviso a los exdmenes o visitas
evaluacion.
1 Visita de inspeccion inmediata.
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No informar acerca de algun fallopoesunto fallo 1 Hacer un envio controlado de pruebas (
de seguridad en algin examen. IB.
T Utilizacidn de supervisores

independientes.

1 Reubicacion de los alumnos a otro lugal

1 Anular las calificaciones finales de Ig
alumnos respectivos o de todo el grupo
los alumnos.

M Revocar la autorizacion.

9 Incluir al colegio en un grupo (¢
seguimiento para cinco convocatori

consecutivas.
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Apéndice 21. Matriz de penalizaciones paraRebgrama de EscuelaifRaria y el Programa de Afios

Intermedios.
Infracciones Penalizacion Penalizacion Penalizacion Penalizacion
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Carta de| Puntuacion cerol Puntuacion cero| Calificacién cerg
advertencia al| en el trabajo, con| en el trabajo, sin| €n evaluacion
alumno opcién a| opcién a| sumativa del
parcial.

recuperacion.

recuperacion.

fuentes copiadas.

Plagio: No corresponde | Entre 40 y 50 Copiar 51 o ma$y No corresponde
Copiar de fuentes palabras palabras
externas. consecutivas, sif consecutivas  sif

citar de manerq citar las fuentes.

completa las

fuentes copiadas.

Plagio entre| No corresponde | Entre 40 y 50 Copiar 51 o méas No corresponde
compaineros: palabras palabras
Copiar el trabajo consecutivas, Sif consecutivas q
de otro alumno. realizar entregar el trabajo
referencias  y/o| de otra persona
intentar citar las| como si fuera e

propio.

Plagio entre| EI alumno tomd@ Elalumno notomd El alumno intentd El alumno intento
comparieros: medidas medidas activamente activamente
Un alumno prestg razonables parg razonabls para| vender su trabajg vender el trabajo
0 entrega sy evitar que| evitar gue| para que otros Id de un tercero pars
trabajo a otros. copiasen sy copiasen sy entregasen. gue otros lo
trabajo. trabajo, o bien entregasen.
fomento
activamente que
lo copiasen.
Colusién El trabajo de log El trabajo de log El trabajo de log No corresponde
Solo en trabajogy alumnos muestrg alumnos tiene| alumnos tiene
colaborativos de una gran similitud| similitudes grandes
clase. inferiores al 30%| similitudes
ylo seccioneg superiaes al 31%
idénticas.
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ylo secciones
idénticas.

Entregar un
trabajo encargado
a un tercero,
modificado  por
este u obtenido

No corresponde

El alumno entrega
un trabajo que un
tercero ha
modificado en
gran medida parg

El alumno entrega
un trabajo que un
tercero ha
modificado o ha
creado por

No corresponde

trabajo

un mismo trabajo
para asignaturas.

Reutilizacion
parcial de
materiales, S€
aplicaran

penalizaciones ef
las dos asignaturd
gque se hayar
reutilizado
materiaks.

un mismo trabajo
para asignaturas.

Reutilizacion
completa de
materiales, SE
aplicaran

penalizaciones el
las dos asignatura
que se hayar
reutilizado
materiales.

de él. eludir acerca de 1§ completo.
ayuda de los
docentes.
Inclusion de| Infraccion leve. Infraccion Infraccion grave. | Infraccion grave.
materiales moderada.
inapropiados,
ofensivos u
obscenos en Ig
evaluacion
formativa 0
sumativa.
Doble uso de un No corresponde. | Presentacion de Presentacion dg No corresponde.

Falsificacion  de

datos

No corresponde.

Presentacion  de
un trabajo basadd
en datos falsos (¢
inventados.

No corresponde

No corresponde
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Apéndice 2.2Programa del plomadel IB Matriz de penalizacidn para trabajos de clase y componentes
de examen escrito

Tomado del apéndice 2: Conducta improcedente di@hao de la Politica de Probidad académica del 1B

(2019).

Infracciones Penalizacion Penalizacion Penalizacion Penalizacion
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Carta de| Puntuacion cerol Ninguna Ninguna
advertencia al| en el componente| calificacién en lag calificacion en las
alumno asignaturas asignaturas

afectadas
(revisar nota 1)

“par al el
(revisar nota 2)

fuentes copiadas.

Plagio: No corresponde | Entre 40 y 50 Copiar 51 o mag No corresponde
Copiarde fuentes palabras palabras
externas. consecutivas, sif consecutivas  sif

citar de manerq citar las fuentes.

completa las

Plagio entre| No corresponde | Entre 40 y 50 Copiar 51 o méas No corresponde
compaineros: palabras palabras
Copiar el trabajo consecutivas, sif consecutivas q
de otro alumno. realizar entregar el trabajo
referencias  y/o| de otra persona
intentar citar las| como si fuera e
fuentes copiadas | propio.
Plagio entre| EI alumno tomd@ Elalumno notomd El alumno intentd El alumno intento
compaferos: medidas medidas activamente activamente
Un alumno prestg razonables parg razonables parg vender su trabajg vender el tralajo
0 entrega sy evitar que| evitar gue| para que otros Id de un tercero pars
trabajo a otros. copiasen 8 | copiasen sy entregasen. gue otros lo
trabajo. trabajo, o bien entregasen.
fomento
activamente que
lo copiasen.
Colusién El trabajo de log El trabajode los| El trabajo de los| No corresponde
Solo en trabajogy alumnos muestrg alumnos tiene| alumnos tiene
colaborativos de una gran similitud| similitudes grandes
clase. inferiores al 30%| similitudes
ylo seccioneg superiores al 3194
idénticas.
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ylo secciones
idénticas.

Entregar un
trabajo encargado
a un tercero,
modificado  por
este u obtenido

No corresponde

El alumno entrega
un trabajo que un
tercero ha
modificacb en
gran medida parg

El alumno entrega
un trabajo que un
tercero ha
modificado o ha
creado por

No corresponde

de él. eludir acerca de 1§ completo.
ayuda de log
docentes.
Inclusion de| Infraccion leve. Infraccion Infraccion grave. | Infraccion grave.
materiales moderada.
inapropiados,
ofensivos u
obscenos.

Doble uso de un
trabajo

No corresponde.

Presentacion de
un mismo trabajo

para distintos
componentes deg
evaluacion 0
asignaturas.
Reutilizacion
parcial de
materiales, S€
aplicaran

penaliaciones en
las de asignaturas
gque se hayar
reutilizado
materiales.

Presentacion d€
un mismo trabajo

para distintos
componentes de
evaluacion 0
asignaturas.
Completa
reutilizacion  de
materiales; SE
aplicaran

penalizaciones el
las dos agjnaturas
que se hayar
reutilizado
materiales.

No corresponde.

Falsificacion  de

datos

No corresponde.

Presentacion  de
un trabajo basadd
en datos falsos (¢
inventados.

No corresponde

No corresponde
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Conducta durante un examen
Infracciones Penalizacion Penalizacion Penalizacion Penalizacion
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Carta de| Puntuacion cerol Ninguna Ninguna
advertencih al | en el componente| calificacion en lag calificacion en lag
alumno asignaturas asignaturas

afectadas
(revisar nota 1)

par al el
(revisar nota 2)

Possiéon de un
material no
autorizado en la

En posesion de
alumno, pero se
entrega 0 se le

En posesion de
alumno, pero no
hay pruebas de

En posesion de
alumno, y hay|
pruebas de que s

No corresponde.

instrucciones
durante dos 0 mag
examenes. La
penalizaciones

pueden aplicarse
varias asignatura
si los incidenteg
suceden durantg
la realizacion de

sala de examen | quita durante los| que se utilizg utiliz6 durante el

primeros 10 | durante el| examen

minutos del| examen.

examen.
Conducta No corresponde. | Incumplir las| Incumplir No correspade.
improcedente 0 instrucciones de| repetidamente las
mal supervisor Instrucciones del
comportamiento durante un| supervisor
durante un componente. durante un
examen. examen, 0

incumplir las

escrita de otros

examenes de

distintas

asignaturas.
Intercambiar, No corresponde. | No corresponde. | Cuando los
entregar, obtener alumnos intentan
o] recibir compartir
informacion oral o respuestas  y/o

contenidos deun
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alumnos durante

el tiempo de
realizacion del
examen, 0

intentar hacerlo.

examen con otros
lo logren o no.

Se aplicarar
penalizaciones :
todos los alumnog
que participen en
el incidente.

Sacar de la sala d
examen material

sujeto a
almacenamiento
seguro, como

cuestionarios de
examen,

preguntas 0
cuadernillos de
respuest.

No corresponde.

Alumno que
intenta sacar
material sujeto a
almacenamiento
seguro, pero 3
quien descubrer
los supervisores
antes de
abandonar la salq
de examen.

Alumno que logrg
sacar de la sala d
examen materia
sujeto a
almacenamiento
seguro.

No mrresponde.

Hacerse pasar po
otro alumno del
IB: tanto el
suplantador como
la persona que

No corresponde.

No corresponde.

Tanto el alumno
suplantador comag
el que permita Ia
suplantacion.

El alumno
suplantador.

Si el alumnaoo es
parte del colegig
pero es parte de

permite la IB en otro colegiq
suplantacion. 0 graduado s€
informard al 1B.
No informar a| No corresponde. | No corresponde. | Cuando un Cuando un
cerca de un alumno es| alumno es
incidente de conocedor de Ig conocedor de Ig
conducta conducta conducta
improcedente. improcedente, improcedente, pro
pero decide no| decide no
informar al| informar al
respecto al| respecto al
personal de| personal de|
direccion del| direccion del
colegio. colegio
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Conducta que supone una amenaza para la integridatlexamen
Infracciones Penalizacion Penalizacion Penalizacion Penalizacion
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Carta de| Puntuacién cerol Ninguna Ninguna
advertencia al| en el componente| calificacién en lag calificacion en las
alumno asignaturas asignaturas
afectadas “par al el
(revisar nota 1) (revisar nota 2)
No cooperar con | No corresponde. | No corresponde. | Cuando un Cuando un

una investigacion,
se esté implicado
0 no.

Proporcionar

No corresponde.

No corresponde.

alumno muestra
cualquiera de
estos
comportamientos

alumno muestra
cualquiera de
estos
comportamientos

informacion y/o se niega a y/o se niega a

engafiosa o realizar una realizar una

claramente falsa declaracién declaracion.

Intentar influir en | No corresponde. | No corresponde

testigos

Mostrar un No corresponde. | No corresponde.

comportamiento

amenazante hacig

la persona que

realiza la

investigacion o

hacia testigos.

Falsificacion de calificaciones finales o certificados del 1B

Infracciones Penalizacion Penalizacion Penalizacion Penalizacion
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Carta de| Puntuacién cerol Ninguna Ninguna
advertencia al| en el componente| calificacion en lag calificacion en lag
alumno asignaturas asignaturas

afectadas
(revisar nota 1)

“par al el
(revisar nota2)

Falsificacion de
calificaciones
finales o
certificados del 1B
Intentar modificar
de manera
fraudulenta un
resultado en una

No corresponde.

No corresponde.

Los alumnos
pueden recibir
sanciones
adicionales
dependiendo de
la cantidad de
asignaturas

afectadas.
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asignatura, lo cual
incluye los
certificados de
calificaciones
finales y de otro
tipo, ya sean en
versién
electrénica o
impresa.

Notas explicativas

1. Penalizacién de nivel 3 &sto depende de la gravedad del incidente; la penalizacion puede
extenderse a varias asignaturas e incluso a todas las asignaturas de la convocatoria.

2. La penalizacién de nivel 3b se aplicaré a los alumnos del IB implicados segun el caso de conducta
improcedente que beneficie am alumno y no a ellos mismos.

3. Segun lo probado por el Comité de la evaluacion final en noviembre 2013, la penalizacion de
nivel 2 no puede aplicarse aNéonografiadebido a que tiene un solo componente de
evaluacion, las penalizaciones de niveles 2 y 3 a tieméstaa consecuencia para el vitado
final del alumno: que no se otorgue el diploma del IB. Por tanto, solo se entendera que hay un
solo caso de plagio en la Monografia cuando haya una cantidad considerable de palabras
consecutivas (méas de 100) en las que no se hayan citadtefudelidamente.

4. Entregar un trabajo encargado a un tercero, modificado por este u obtenido de él, lo que
incluye, por ejemplo:

1 Amigos, familiares u otros alumnos, ya sean del mismo colegio o de otro, o estudiantes
universitarios.

Profesores particulares.

Senicios de escritura académica o de correcciones de textos.

Bancos de trabajo ya estén escritos.

Sitios web para compartir archivos.

=A =4 =4 =4

5. Como infracciones leves se pueden citar, entre otros, los siguientes casos:
1 Realizar una investigacion sin permiso departicipantes.
1 Incluir comentarios o0 materialesdficos ofensivos u obscenos en cualquier componente de
evaluacion.
1 Incluir materiales con violencia excesiva o gratuita, o con contenido de actividad sexual
explicitos, que otras personas pueden consd®fensivos.
6. Como infracciones moderadas se pueden citar, entre otros, los siguientes casos:
1 Realizar experimentos o investigaciones de campo que causen dolor o pongan en riesgo el
bienestar o supervivencia de organismos Vvivos.
1 Realizar investigaciose trabajos de campo que dafien el medio ambiente.
1 Incluir comentarios o materiales graficos ofensivos u obscenos en cualquier componente de
evaluacion.
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7. como infracciones graves se pueden citar, entre otros, los siguientes casos:

1 Entregar cualquier tradjo que falte al respeto a valores personales, politicos y/o
espirituales, o que contenga comentarios ofensivos de indole racial, sexual o religiosa,
9 Falsificar o inventar datos en la realizacién de cualquier trabajo.
9 Incluir materiales con violencia esiva o gratuita, o con contenido de actividad sexual
explicitos, que otras personas pueden considerar ofensivos.

8. Como materiales o elementos no autorizados se pueden citar, entre otros, los siguientes
ejemplos:

Teléfonos mdviles.

Anotaciones o apuntes.

Guias de estudios.

Papel de borrador propio.

Diccionarios no permitidos.

Otros dispositivos electrénicos prohibidos, tales cayatas arelojes inteligentes.

9. Como ejemplos de conducta improcedente durante lo@anes se puede citar, entre otros los
siguientes ejemplos:
1 No seguir las instrucciones del supervisor.
1 Mal comportamiento, {Tratar de sacar de la sala el material del examen.
9 Abandonar la sala de examen sin permiso.

10. Como ejemplo de ayuda a otros alumnos para incurrir en una conducta ietfgoie se pueden
citar, entre otros, los siguientes:

1 Facilitar informacién a otros alumnos mientras se realiza el examen.

1 Distribuir por cualquier medio el contenido de un examen de la convocatoria vigente durante o
después de la hora programada parahdi@xamen.

=A =4 =4 =4 4 =4

Precedentes

Tomado de la Politica de Inclusién del2@10)a continuacién se proporcionar ejemplos de
infracciones de la politica detegridad Académiceel IB y las resoluciones que se aplicaron a los
alumnos, como una orientacion de la aickal a diversas cuestiones y como se abordan.
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APENDICE Bjemplos denfracciones

Infraccionesrelacionadas con trabajos de clase y componentes de exdmenes escritos y orales

Plagios de fuentes externas

Programa de los Afos Intermedios

Asigratura

Ejemplo

Resolucion

Musica: carpeta electronica

Un alumno entreg6 un
documentoque contenia varias
secciones con texto en el que
no se citaban las fuentes: un
total de mapas de 300 palabrag
No seincluydbibliografia.

El alumno declaré queomet6
un error y que olvidé afiadir la
bibliografia. El alumngecibid
una penalizacion de nivel 3 a,
no se le otorg6 ninguna
calificacion (es decir obtuvo un
Gbeé0 Sy Ygaaiol

Proyecto personal

Un alumno entreg6 un trabajo
que era casi idéntico a una
fuente encontrada en Internet
(més del 80% de coincidencia)
No se proporcionaron
referencias en el cuerpo del
trabajo ni en una bibliografia.

El alumno declaré que no habi
recibido ninguna capacitacion
sobre técnicas de uso de
fuentes y que era aceptable
copiar y pegar contenido de
fuentes encontradas en
internet. El alumno recibié una
penalizacion de nivel 3 ay no §
le otorgd ninguna calificacion
66Sa RSOANI 201
Proyecto Personal.

Programa del Diploma

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Monografia

Un alumno entregd una
monografia que contenia dos
secciones de texto copiado de
forma literal de dos fuentes
encontradas en Internet: mas
de 100 palabras en total. En la
bibliografia se incluyeron los
enlaces correctos a las fuentes

Aunque lasuentes correctas s¢
incluyeron en la bibliografia, el
alumno no incluyé las
referencias adecuadas en el
lugar en que las usé en el
cuerpo de la monografia. Se
aplicé una penalizacion del niv
3 ay no se otorgd ninguna
calificacion (decir obtuvo un

a b énda Monografia.

Artes visuales NSxposicion

Como parte de la exposicion, €
alumno entregd obras artistica
copiadas de un pintor conocidg
por sus bosquejos de cantante
y actores famosos. Durante el
proceso de investigacion, el

alumno declar6é queuvo la

El alumno recibié una
penalizacion de nivel 3 a en el
componente de exposicion, lo
cual tuvo como resultado que
no se leotorgaraninguna
calificacion, (es decir ¢lvo un
Gbéuv Sy ! NISa

Fecha de revisién

Area

Fecha de aprobaén Pagina

06/06/2022

Elaborado por
Equipo Liderazgo
Pedagbgico

Revisado por Aprobado por

Directora académica 06/06/2022 Directora Académical Politicas Institucionaleg 33de53




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD GRUPO EDUCAT

Codigo:UK-SGEDRPOL06

POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

Fecha de Revisié6 de Junio de 2022

Revision 03

inspiracién de usar técnicas
similares después de visitar un
exposicion del pintor, sin
embargo, el alumno no cit6 la
fuente.

Inglés A:
Literatura (NS): componente
oral.

Un alumno presento6 su
evaluacion oral basandose
exclusivamente en material
memorizado de fuentes
enmntradas en Internet. No se
hizo referencias a dichas
fuentes en ningiin momento dg
la grabacion y el alumno decla
que no sabia que durante la
presentacién oral se debian
incluir las debidas referencias i
los materiales memorizados.

El alumno recibi6é una
penalizacion de nivel 3 a eh
componente oral, lo cual tuvo
como resultado que no se le
otorgara ninguna calificacion,
65a RSOANJ 200d
Inglés A: Literatura NS
componente oral.

Historia de América NS: pruebs
3

En la prueba 3, 4 alumnos
matriculados del mismo colegi(
incluyeron en sus respuestas
informacién memorizadg
fuentes encontradas en
Internet. Ademas, no incluyero
referencias ci citas en ningln
momento.

Los cuatro alumnos recibieron
una penalizacion de nivel 3 a €
la prueba 3, lo cual tuvo como
resultado qe no se le otorgara
ninguna calificacion, (es decir
20 (dz02 edyistobicbdé 0
América NS.

Teoria del Conocimiento (TdC)
ensayo.

Un alumno entregd un ensayo
gue estaba casi totalmente
plagiado de una fuenten
inglésque habia traducido al
espafiol.

El alumno primero declaro que
no habia plagiado, pero luego
dijo que no sabia que habia qu
incluir referencias a fuentes
traducidas El alumno recibid
una penalizacion de nivel 3 a €
el componente del ensayo, lo
cual tuvo como resultado que
no se le otogara ninguna
calificacion en la asignatura, (g
RSOAN) 20 dz@2 d

Ejemplos de fagio entre compafieros

Programa del Diploma

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Economia NS: evaluacion
interna.

Un alumno A estaba sometido
la presion que implicaba
terminar la tarea d evaluacion
interna y le pidié ayuda a un

El alumno recibi@ina
penalizacion de nivel 3yano se
le otorgara ninguna calificacion
en la asignatura, (es decir
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compafiero del mismo colegio,
el alumno B. El alumno B le
prestd un borrador de su
trabajo al alumno A para que
este pudiese comprender mejq
la estructura, pero le pidié
especificamente que no
copiase ni utilizase su trabajo.
El alumno A entregd como si
fuese suyo el borrador del
trabajo que le habian prestado

200dz02 dzy @B£ O
recibidé una carta de advertenci
de nivel 1.

Artes visuales NS: exposicion

Como parte de la exposicion, €
alumno entregdé obras artistica
copiadas de un pintor conocidd
por sus bosquejos de cantante
y actores famosos. Durante el
proceso de inveggiacion, el
alumno declaré que tuvo la
inspiracién de usar técnicas
similares después de visitar un
exposicion del pintor, sin
embargo, el alumno no cit6 la
fuente.

El alumno recibi6é una
penalizacion de nivel 3 a en el
componente de exposicion, lo
cual two como resultado que
no se le otorgara ninguna
calificacion, (es decir obtuvo uf
dbéuv Sy I NISa

Inglés A:
Literatura (NS): componente
oral.

Un alumno presento su
evaluacion oral basandose
exclusivamente en material
memorizado de fuentes
encontradas en Internet. No se
hizo referencias a dichas
fuentes en ningln momento dg
la grabacion y el alumno decla
qgue no sabia que durante la
presentacion oral se debian
incluir las debidas referencias i
los materiales memorizados.

El alumno recibié na
penalizacion de nivel 3 a en el
componente oral, lo cual tuvo
como resultado que no se le
otorgara ninguna calificacion,
6Sa RSOANI 200d
Inglés A: Literatura NS
componente oral.

Historia de América NS: pruebz
3

En la prueba 3, 4 alumnos
matriculados del mismo colegiq
incluyeron en sus respuestas
informaciéon memorizadg
fuentes encontradas en
Internet. Ademas, no incluyero
referencias ci citas en ningin
momento.

Los cuatro alumnos recibieron
una penalizacion de nivel 3 a €
la prueba 3o cual tuvo como
resultado que no se le otorgarg
ninguna calificacién, (es decir
20 0 dz02 edayfistobisbdé U
Ameérica NS.

Teoria del Conocimiento (TdC)
ensayo.

Un alumno entreg6 un ensayo
gue estaba casi totalmente

plagiado de una fuenten

El alumno primero declaro que
no habia plagiado, pero luego
dijo que no sabia que habia qu
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inglésque habia traducido al
espafiol.

incluir referencias a fuentes
traducidas. El alumno recibio
una penalizacion de nivel 3 a €
el componente del ensayo, lo
cual tuvo omo resultado que
no se le otorgara ninguna
calificacion en la asignatura, (e
RSOANI 206(dz@2 d

Ejemplos de colusion

Programa del Diploma

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Sistemas ambientales y
sociedades NM:
Evaluacion interna.

Dos alumnos entigaron dos
trabajos idénticos para la
evaluacioén, a pesar de que el
profesor de la asighatura habig
avisado a los alumnos de que
debian obtener y registrar sus
propios datos y escribir sus
propias conclusiones.

Ambos alumnos recibieron ung
penalizacion deivel 3 a en el
componente, lo cual tuvo comq
resultado que no se les otorgal
ninguna calificacion, (es decir
200dz02 dzy abéo
ambientales y sociedades.

Ejemplos de inclusién de materiales inapropiados, ofensivos u obscenos

Programa de los Aos Intermedios

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Teatro:
Carpeta electronica

Durante la grabacién del
componente oral, un alumno
del PAI incluy6 una broma
inapropiada que incluia
contenido sexual y referencias
religiosas. También utiliz6 un
lenguaje ofenwo y peyorativo.

El alumno recibi6 una carta de
advertencia de penalizacion dg
nivel 1.

Programa del Diploma

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Teatro NS
Presentacion de la investigacié

Durante la grabacion del video
de 15 minutos, un alumno

utilizé ante un publico lenguaje
ofensivo y peyorativo en contrg
de las mujeres.

El alumno recibi6é una carta de
advertencia de penalizacion de
nivel 1.
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Ejemplos de doble uso de un trabajo
Programa del Diploma
Asignatura Ejemplo Resolucioén
Sistemas Ambietales y El alumno reformul6 su trabajo| El alumno recibié una
Sociedades: de evaluacioén internay lo penalizacion de nivel 3 a, lo cu

Monografias y Estudios
Matematicos NM:
Evaluacién interna

ampli6 para crear una
monografia; sin embargo,
ambas obras mostraban ampli
semejanzas.

tuvo como resultado que no se|
le otorgara ninguna calificaciorn
6Sa RSOANI 20ld
ninguna de las asignaturas.

Ejemplos de doble uso de un trabajo

Programa del Diploma

Monografias y Estudios
Matematicos NM:
Evaluacion interna

Asignatura Ejemplo Resolucion
Sistemas Mbientales y El alumno reformulé su trabajo| El alumno recibi6 um
Sociedades: de evaluacién interna y lo penalizacion de nivel 3 a, lo cu

amplié para crear una

monografia; sin embargo,
ambas obras mostraban ampli
semejanzas.

tuvo como resultado que no se
le otorgara ninguna calificacion
6Sa RSOANJ 20id
ninguna de las asignaturas.

Infracciones ocurridas durante un examen

Ejemplos de posesién de material no autorizado durante examen

Programa del Diploma

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Bilogia NM:
Prueba 2

Después de entrar en la salad
examen y de que el supervisor
les leyese las instrucciones, s€
pidié a los alumnos entregar
todos los dispositivos
electronicos o mateales no
autorizados que tuviesen anteg
de distribuir las pruebas de
examendebido a uagrave
ansiedad, un alumno olvidé
entregar su teléfono movil,
durante el tiempo de lectura dg
5 minutos, se dio cuenta de su
error y se lo entrego
voluntariamente akupervisor.

El alumno recibié una carta de
advertencia de penalizacion de
nivel 1.

Quimica NS:
Prueba 1

Después de entrar en la sala d
examen y de que el supervisor
les leyese las instrucciones se

El alumno estaba en posesién
de material no autorizado,
recibié una penalizacion de
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pidié a los alumnos entregar
todos los dispositivos
electrénicos o materiales no
autorizados que tuviesen. El
supervisor insistié en que todo
los alumnos comprobasen por
segunda vez que no tenian
ningun teléfono u otro
dispositivo. Hacia la mitad el
examen sond una alarma de u
teléfono movil, el disposito se
encontr6 en el bolsillo de un
alumno.

nivel 2: una puntuacion de cerg
en la prueba de examen.

Gestion empresarial:
Prueba 2

Después de entrar en la sala d
examen y de que el supervisor
les leyese las instrucciones se
pidié a los alumnos entregar
todos los dispositivos
electronicos o materiales no
autorizados que tuviesen.
Aproximadamente 15 minutos
después de que comenzase el
examen, un supervisor vio que
un alunno se movia de manerg
sospechosa en su asiento y qU
trataba de cubrir algo con una
pierna. El supervisor se acercd
al alumno y le descubri6 un
teléfono movil. Después de
revisar el historial de busquedg
se confirmo que el alumno
estuvo usando Internet pa
buscar respuestas a las
preguntas del examen.

El alumno recibié una
penalizacion de nivel 3 a, es
decir no se le otorgara ninguna
calificacion en la asignatura
porque se hallaron pruebas de
posesion uso del teléfono moév

Matematicas NS:
Prueba 1examen sin

Un examinador se percato de
una respuesta atipica que no g

Aplicando el calculo de
probabilidadlaspruebas

calculadora. podia haber alcanzado sin el | disponibles que era probable
uso de una calculadora. Se que el alumno hubiera utilizadg
realizbuna investigacioy tanto | una calculadora para alcanzar
el equipo directivo del colegio | respuesta dada. El alumno
como el alumno negaron que | recibié una penalizacion de
hubiese habido infraéén. nivel 3 aenla prueba uno y no
Como las pruebas disponibles| se le otorgd ninguna calificacid
no era concluyentes, se 06Sa RSOANI 2060d
consulté a otros expertos en la) Matematicas NS).
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asignatura para confirmar o
desestimar la acusacion.
Ejemplos de conducta improcedente durante un examen

Progama del Diploma
Asignatura Ejemplo Resolucién
Fisica NM: Al entrar en la sala de examen| El alumno recibi6é una
Prueba 1 un alumno se nego asentarse { penalizacion de nivel 2: una

el escritorio que tenia signado.
Después de que el supervisor
reprendiese se permitié al
alumno comenzar el examen.
Sn embargo, continud con su
mal comportamiento. El
supervisor le hizo una
advertencia pero el alumno se
puso cada vez mas agresivo y
finalImente se le expulsé al final
de examen.

puntuacion de cero en el
componente.

Ejemplos de facilitacién de intercambio de contenido de exdmenes de la convocatoria vigente durante

el tiempo de realizacién del examen.

Programa del Diploma

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Psicologia NM:
Prueba 2

Hacia la mitad del exaen un
supervisor habia empezado a
sospechar del comportamiento
del alumno A. El alumno A tosi
repetidamente y se tocaba las
orejas con las manos El
supervisor pidié al alumno que
se levantase el cabello. Se vio
gue mediante un par de
auriculares inalamlicos el
alumno A estaba recibiendo
informacién de otro alumno, el
alumno B, que se encontraba ¢
otra sala. Mediante un codigo
gue se basaba en toser, el
alumno B identificaba el
contenido de las preguntas, y
luego leia informacién
pertinente para ayudarla

El alumno A recibi6é una
penalizacion de nivel 3 a, (es
decir no se le otorgara ningung
calificacion en la asignatura) n
se le permitio repetir la
asignatura, con lo cual quedo
descalificado de manera
permanente. El alumo B, que
era quien prestaba su ayuda,
también recibi6 una
penalizacion y quedé
descalificado de manera
permanente.
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alumno A a completar el
examen.

Infracciones que suponen una amenaza para la integridad de un examen

Ejemplos de obtencion de acceso a pruebas de examen antes de ladeoirsgreso programada

Programa del Diploma

Asignatura Ejemplo Resolucion

Inglés A: Un dia antes de examdres Después de una investigacion
Literatura NM: alumnosle preguntaron a su del IB, se encontr6 un gitweb

Prueba 1 LINE FS&a2NJ 02 Y2 |enelque se discutia ese poa

poema que estaban estudiand
El docente no recordaba que
ese poema estuviese entre los
gue estudiaron durante el ciclo
de ensefianza. 24 horas despy
del examen el docente repaso
prueba de examen y encontré
gue el mismo poema estaba
incluido en ella.

en concreto, aunque no en un
contexto del IB. Uno de los tres
alumnos habia participado en ¢
hilo de discusién de dicho sitio
web. El IB no puedo averiguar
los alumnos habian obtenido
acceso a la prueba antes de
realizar el examen. Se emple6
calculo de probabilidad. Todos
los alumnos recibieron una
penalizacion de nivel 2; una
puntuacion de cero en el
componente.

Ejemplos de compartir el contenido de un examen antes o durante un examen, o dentro de ua plaz
de 24 horas a partir de la hora de finalizacion programada

Programa del Diploma

Asignatura Ejemplo Resolucién

Historia NS: Dentro de un plazo de 224 El alumnarecibi6é una

Prueba 1 horas a partide la finalizacid | penalizacion de nivel 3 a en la
del examen, umlumnopublicé | asignatura.
un mensaje en una red sl en
el que expresaba su alegria
porque una de las preguntas
habia abordado el mismo temg
que su monografia. También
publico cierta informacion
detallada de la pregunta

Filosofia NM: Dentro de un plazo de 224 El alumno recibio una

Prueba 1 horas a partir de la finalizacién| penalizadn de nivel 3 a en el
del examen, un alumno public¢ componente.
un mensaje en una tkesocial en
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el que compartia una imagen
del estmulo utilizado para una
de las preguntas de la prueba.

Quimica NS:
Prueba 3

Dentro de un plazo de 224
horas a partir de la finalizacién
del examen, un alumno
compartié en una red social el
contenido del examen. El grup
que tenia acceso a ese chat
estaba compuesto de alumso
de diferentes zonas horarias.

El alumno recibié una
penalizacion de nivel 3 a en el
componente.

Bilogia NM:

Prueba 2 y prueba 3

El IB recibié de un informante
datos de conductas
improcedentes de que un
alumno que ya habia realizado
su examen estabafieciendo
informacién incompleta acerca
del contenido de dicho examer
Se encontr6 la fuente y se
identifico al alumno en
cuestion.

El alumno recibi6é una
penalizacion de nivel 3 a en
todas las asignaturas, sin
posibilidad de repetirlas en
futuras convocatrias, con lo
cual quedo descalificado de
manera permanente. El IB
también impuso penalizacioney
a otros alumnos identificados
del grupo que habian obtenido
acceso a los materiales que se
circularon.

Ejemplos de ayudar a otros a incurrir en una conductgrocedente

Programa del Diploma

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Gestion empresarial NS:

Un alumno ayudé a un
compariero a completar un
examen de psicologia desde e
exterior, para lo cual ley6
respuestas preparadas a
preguntas de examen utilizand
unosauriculares inalambricos.

El alumno recibié una
penaizacion de nivel 3 b (es
decir no se le otorgd ninguna
calificacion) en la asignatura
paralela, ya que no estaba
matriculado en la asignatura e
la que prest6 ayuda, y no se le
permitié repetir la agjnatura,
con lo cual quedd descalificadd
de manera permanente&l
alumno a quien se daba la
informacion también recibid
una penalizacién y quedo
descalificado de manera
permanente.
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Ejemplos de no informar a cerca de un incidente de conducta improceeent

Programa del Diploma

Asignatura

Ejemplo

Resolucion

Historia NM, Bilogia NS Y
Matematicas NM.

Un alumno formaba parte de u
grupo privado en una red socig
compuesto por alumnos de
diferentes zonas horarias.
Muchos miembros del grupo
intentaron claranente obtener
contenido de examen de la
convocatoria vigente de
aguellos alumnos que ya habig
completado los examenes,
Aungue el alumno en cuestiéon
no estaba matriculado en
ninguna de las asignaturas cuy,
contenido se compartié, no
inform¢ al IB a cercaal
incidente.

El alumno recibi6é una
penalizacion de nivel 3 b en lag
tres asignaturas paralelas y no
se le permitio repetir ninguna
de ellas en futuras
convocatorias. Con lo cual
guedd descalificado de manerg
permanente.
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APENDICE #ormas APA pra citas bibliograficas

Se establece una guia la cual facilite a los estudiantes y docentes la aplicacién de Normas APA en los
trabajos de investigacion que se realicen como parte de la formacion académica y que aporte en su vida
estudiantil.

1. Tablasy figuras
1.1.Tablas:en la siguiente imagen se detalla la aplicacion de normas APA en lo que respecta a la
utilizacion de tabla, bajo la tabla utilizada se debe agregar una nota explicando de que trata la
informacion que contiene dentro de ella.

Nimero y nombre de la tabla

Tabla |

El titulo debe ser breve, pero claro v explicatioo

Categoria Categoria  Catecoria Categoria

Variable | -~ - - Solamente se ubican es-
Variable 2 - - . tas lineas horizontales
Variable 3 XX XX X

Variable 4 XX XX X

Variable 5 XX xx 1x

Hillutet aut wt fugit, optatiam velibusa voluptate aliguost.
tem as dita corit, sum nonserum est littheratist labo, Mem. Ut
poremguiss dodlabo. Ut quam

Mota de la tabla

1.2.Figuras en la siguiente imagen se detalla la aplicacion de normas APA en lo que respecta a la
utilizacién de figuras, bajo la figura utilizada se debe agregar el nUmero de la figura y una nota
explicando de que trata la informacion que contiene.

/ “H’\R
Nuamero de figu ra\

en cursiva

Figrera X. Hillutet aut ut fugit, optatiam velibusa voluptate aliquost, tem as dita co-
rit, sum nonserum est litiberatist labo, Nem. Ut poremaquias dodlabo. Ut quamDam
tus, Catilin tratimis. Avocrid consuli cionsce reepserum vesest? Ie rec mus, nequid
cure, C. Ommor huis. Labus conce ia? Os conloceit pertiliissit videm stia etrunce

| renatin verviri ortelum diem qui sat.

Nota de figura

2. Cites
Una cita es la expresion parcial de ideas o afirmaciones incluidas en un texto con referencia precisa de su
origen o fuente y la consignacién dentro de la estructura del texto. En el estilo APA se utilizan paréntesis
dentro del texto en lugar de notaspike de pagina o al final del texto, como en otros estilos. La cita ofrece
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informacién sobre el autor y afio de publicacién, que conduce al lector a las referencias que se deben
consignar al final del documento. Basicamente hay dos formas de realizataudapm@ndiendo de lo que

se quiera enfatizar con ella. En el primer caso, se hace un énfasis al autor cuando lo que se quiere citar 0
resaltar es el pensamiento o la posicion especifica de alguien sobre algun tema. Por otra parte, en las citas
basadas enldexto, se quiere hacer referencia a una frase o teoria especifica en la que el autor tiene un
papel secundario. De la misma manera, la cita se puede realizar de manera de manera textual o
parafraseada para lo cual es relevante el nUmero de palabrassitzta configurar la cita, como se vera

a continuacion.

2.1.Cita textual
Una cita es textual cuando se extraen fragmentos o ideas textuales de un texto. Las palabras o frases
omitidas se reemplazan con puntos suspensivos (...). Para este tipo de cita egingnehilir el apellido
del autor, el afio de la publicacion y la pagina en la cual esta el texto extraido. El formato de la cita variara
segun el énfasis en el autor o en el texto.

2.1.1. Citas de menos deuarenta (D) palabras
Cuando la cita tiene menos de galabras se escribe inmersa en el texto, entre comillas y sin cursiva. Se
escribe puntadespués de finalizar la cita y todos los datos.

Citas basadas en el autor

Referencia al autor al inicio de la cita Frase textual entre comillas

AR) —|  En ese momento, si algo sucede a-un electron, se transmite inmedTa- |
Apellido lz\mcﬁ‘\t'nl.g),l‘m porque sus funciones de onda estin conedtadas por un hilo
Invisibie-Kaky12009) afirma CEsto significa que, en cierto séptido, lo que nos
ocurre a nosotros afecta de manera instantinea a cosas en lejakos confines del
universo, (...). En cierto sentido hay una madeja de entrelazanyiento que co-
necta confines lejanos del universo, incluyéndonos a nosotrosQgy90). Cu an-]
0 las particulas tienen esta relacion, se dice que estin entrelazydas meca no- [Texto
cudnticamente, el concepto de que particulas tienen una coneXién profu 1da
que las vincula. ‘ —

Texto

Cita

l’agi;u Punto

Citas basadas en &xto

Frase textual entre comillas

Enese mgl_l,lcnm.'ii’;ilgn sucede a yin electron, se transmite inmedi ata- ’Texlo
ente al otreporque sus funciones de onda estan conectadas por un hilo i nvi-
sibleSEsto significa que. en cierto sentido, lo que nos ocurre a nosotros afecta
de manera instantinea a cosas en chu;(m confines del universo, ... En cierto

Cita . . /. % ;

sentido hay una madeja de entrelazaniiento que conecta confines lejanos del

universo, incluyéndonos a nosotro&{ Kaku. 2009, p-90 S uando las part icu-

las tienen esta relacion, se dice que estan|entrelazadas mecanocudnticame nte, [Texto

el concepto de que particulas tienen unm!mnc\x('\n profunda que las vinc 1la

|
Apellido Ano Pigina X
I pe 5 Punto
Datos al final de la frase citada
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2.1.2. Cita de mas de cuarenta (40) palabras
Las citas qgudenen mas de 40 palabras se escriben aparte del texto sangria, sin comillas y simrsiva.
Al final de la cita se coloca el punto antes de los damsierde que en las citas con nas de 40 palabras
el punto se pone despué®De igual forma, la oegnizacion @ los datos puedeariar segin donde se ponga
el énfasis, al igual que en el caso anterior.

Citas basadas en el autor

Referencia al autor al principio de la cita

En ese momento, si algo sucede a un electron, se transmite inm :dia-
ente al otro porque sus funciones de onda estin conectadas por un hilo | Texto

Esto significa que, en cierto sentido, lo que nos ocurre a nosotros
afecta de manera instantinea a cosas en lejanos confines del univer-
50, puesto que nuestras funciones de onda probablemente estuvieron
entrelazadas en el comienzo del tiempo. En cierto sentido hay una
madeja de entrelazamiento que conecta confines lejanos del universo,
incluyéndonos a nosotrogyp.90) i
Punto Pigina
Cuando las particulas tienen esta relacion, se dice que estin ent relaz}-
das mecanocudnticamente, el concepto de que particulas tienen una  mexid Texto
profunda que las vincula.

Cita

Citas basadas en &xto

En ese momento, si algo sucede a un electrdn, se transmite inmediatamen-
te al otro porque sus funciones de onda estin conectadas por un hilo invisible

Esto significa que, en cierto sentido, lo que nos ocurre a nosotros afecta de

manera instantinea a cosas en lejanos confines del universo, puesto que

nuestras funciones de onda probablemente estuvieron entrelazadas en el

comienzo del tiempo. En cierto sentido hay una madeja de entrelazamien-

to que conecta confines lejanos del universo, incluyéndonos a nosotross

(Kaku, 2009, p.90) ~—Punto

Cuando la$ particulas tienen esta relacion, se dice que estin entrelazadas
mecanocufinticamiente, ¢l concepto de que particulas tienen una conexion pro-
funda que Jas vincula.

| Apellido Afio Pigina | Datos al final de la frase citada

2.2.Cita de parafraseo
En la cita de parafraseo se utilizan las ideas de un autar,grepahbras propias del escritor. Esta cita
es necesario incluir el apellido del autor y el afio de Eipacion. Asi mismo puedenia de acuerdo con
el énfasis que se haga.
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Citas basadas en el autor

Referencia al autor al inicio de la cita

Aiio

Apellid En ese momento, si algo sucede a un electron, se transmite inmeﬂ Texto

Apellido—,, pente 1 otro porgue sus funciones de onda estin conectadas por un h ilo
invisible. Kaku( 2009) refiere que las cosas que nos afectan pueden tener

Cita —{repercusiones en otros sitios del universo porque hay un entrelazamiento

que conecta nuestras funciones de onda en sus confines lejanos. Cuando | as
particulas tienen esta relacion, se dice que estin entrelazadas mecanocud iti-
camente, ¢l concepto de que las particulas tienen una conexion profunda Jue
las vincula.

Texto

Citas basadas en &xto

En ese momento, si algo sucede a un electron, se transmite inmediatam ite al Texto
otro porque sus funciones de onda estin conectadas por un hilo invisible. Asi,|
las cosas que que nos afectan pueden tener repecusiones en otros sitios del
Cita —{universo porque hay un entrelazamiento que conecta nuestras funciones de_
onda en sus confines lejanos (Kaku, 2009)&uando las particulas tienen e sta
relacion, se dice que estin entre|azadas mechpocudnticamente, el concept o de [Texto
que particulas tienen una cuneTbu profunda que las vincula |

lApellido Aﬂol S

Datos al final de la frase parafraseada

2.3.Reglas segiinumero de autores
2.3.1. Dos (2) autores
/| dzt yR2 &2y R2& | dzi2NBa &adza |LIStfAR2a @Iy &ASLI NI R2
1 Rosenblum y Kuttner (2010) afirman que es posible (...).
1 (...) es necesario hacer esas consideracioResd€nbluny Kuttner, 210).

2.3.2. Tres (3) cinco (5autores
Cuando son de tres a cinco autores, la primera vez que se citamdisan los apellidos de todos.

Posteriormente se cita solo el primero y se agregal,eteguido de punto (et al.).
1 Reimers, Mckemmish, McKenzie y M&K09) aseguran que se ha podido evidenciar en varios
experimentos (...). Reimers et al. (2008fieren que es importante (...).
1 Se ha podio evidenciar esa circunstancia en varios experimentos (Reimers, Mckemmish, McKen
zie y Mark, 2009). (...) sin enriga no se plantean otros caminos posibles (Reimers et al., 2009).

2.3.3. Seis (6) 0 méas autores

Cuando son seis 0 mas autores se cita el apellido del primenidsede et al. desde la primera citacion.
1 Hameroff et al. (2006) afirma que los microtubulos (...)
1 (...) la coherencia cuéntica produciria la consciencia (Hameroff, et al., 2006).
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2.3.4. Autor corporativo
En el caso de que sea un autor corporativo se coloca el nombreodgaaizacion en vez del apdbi La
primera vez se cita el nombre completo y entre etépdesis seridica la sigla. En adelante, siga
solamente con la sigla.

1 Segun la Aia Nacional (PONAL, 2010Jas homicidios (Policia Nacional [PONAL], 2010).

2.3.5. Anénimo
Cuando el autor es anénimo, en vez del apellido se coloch falp 6 NI & !s¢ tenei &hdiénta &
todas las reglas anteriores.

2.3.6. Cita de una cita
Se realiza cita de una cita cuando se tiene acceso a una fuentdod®anion a través de otra. Por
ejemplo, si se esta leyendo un libro de Stephen Hawking yo#tsteina opinion afirmacién de Roger
Penrose se cita:

1 Penrose (como se cité en Hawking, 2010) piensa que las matematicas (...)

3. Referencias
Las referencias son un listado con la informacién completa dadassk citadas en el texto, queermite
identificarlas y localizarlasapa cerciorarse de la informeion contenida alli o complementarla, en caso de
ser necesario.

ilmportante!

Todos los autores citados en el cuerpo de un texto o trabajo debiggidir con la lista de ferencias del
final, nunca debe referenciarse un autque nohaya sido citado en el texto yiceversa. La lista de
referencias se organiza en orden alfabétjocada una debe tener sangfiancesa. Para la referenciacion
de numeros o volumenes de algupublicaciéon es necesario usarmeros arabigos y no remos.

Damasio, A. (2000). Sentir lo que sucede: cuerpo y emocion en la fabrica de la consciencia.

Santiago de Chile: Editorial Andrés Bello

Sangria francesa

Tuszynsky, 1., Brown. J.. Crawford. E., Carpenter. E., Nip, M., Dicon, 1., y otros. (2005). Molecular
dynamics simulations of tubulin structure and calculations of electrostatic properties of
microtubules. Mathematical and Computer Modelling, 41{10). 1055-1070.

Sangria francesa

Volumen Numero
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3.1.Libro
Cada libro en las primeras paginas trae una identificeaque provee toda la inforntddn necesaria para
realizar la referencia bibliograficka pagina que usteghcontrara ser&imilar a estas:

Forma Basica
1 Apellido, A. A. (AfioT.itulo. Lugar de publicacion: Editorial.

Wnduciiol B L (2006)) Electrones, .'.'L'ilf'."l-:':- W quarks] Bur.;clnnill. E:-PJI-TI.I]q..-l".llh'il.l
|

Apellido Titule en cursiva Ciudad v Pais Editorial

Imiciales del nombre

Libro con autor
1 Apellido, A. A. (Afio). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.
Crick, F. (1994). La busqueda cientifica del alma. Madrid, Espafia: Debate.

Libro con editor (los capitulos son escritos por diferentes a@®y
1 Apellido, A. A. (Ed.). (Af0). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.
Wilber, K. (Ed.). (1997). El paradigma holografico. Barcelona, Espafia: Editorial Kairés

Libro en version electronica
T Online
U Apellido, A. A. (Afo). Titulo. Recuperaddtie://MwWw . XXXXXX. XXX
De Jesus Dominguez, J. (1887). La autonomia admiinistran Puerto Rico. Recuperadde
http://memory.loc.gov/

1 DOl (DigitaDbjectldentifier)
U Apellido, A. A. (Afio). Titulo. doi: XX.XXXXXXXX
Montero, M. y Sonn, . (Eds.)2009). Psychology of Liberation: Theory and applications. doi: 10.1007/
9780-387-857848

Capitulo de un libro

Se referencia un capitulo de un libro cuando el libro es con editor, es geeiel libro consta deapitulos

escritos por diferetes autores.

1 Apellido, A. A., y Apellido, B. B. (Afi0). Titulo del capitulo o la entrada. Exp&lliélo. (Ed.), Titulo

del libro (pp. xx%Xx). Ciudad, Pais: Editorial.

a2fAYylIZ £® O0Hnnyovd aX Sa [[dzS 23 &y ldesiriuaerSa  y 2
Pontificia Universidad Javeriana de Cali. HEnMondragén (Ed.), Leer, cpnender, debatir,
escribir. Escritura de articulos cientificos por profesores universitarios (pg)s&ali, Valle del
Cauca: Sello Editorial Javeriano.
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3.2.Publicaciones periddicas
3.2.1. Articulos cientificosjburnal)

La informacién para realizar la referencia de un articulo sei@eacontrar en alguna de estilsmas:

YT N RN CTNL,

Titulo del articulo @amﬂm:ﬁlm ¥ @
L Cormts, . R Brupera M G5 Autores

STETERSS DIPTSR F ALICTITNEY
|mn-r.munn.-—Pjy'_nas B
/ -‘5*““'| Niimero
Nombre de la revista Volumen
MNombre de la Volumen Afio Piginas
revista ‘ ‘
\\\-—
- et i il el Vit £l
e de - !
i '_§ BioSystems S
- jmurnal homepags: www . alsevier.comMecatalbiosy stams
Tifulo del
E c field penerated by axial longi udinal vibration modes of icul
at
..ok, . ot 5 RO ores -
okl

Forma bésica

1 Apellido, A. A., Apellido, B. B., y Apellido, C. C. (Fedhad. del articulo. Nombre de la revista,
volumen (nimero), pfp.

) Titulo del articulo
Autores separados por coma y en el altimo se

", Ano
pone “y"~__ |
Cifra, M., Pokorny, J., Havelka, D., i l{ucera, O. (2010). Electric field generated by axial
longitudinal vibration modes of microtubule. Bio Systems, 100(2), 122-31. Paginas

Nombre de la revista Niimero
(En cursiva) Volumen
en cursiva

Articulo DOI

DOI (DigitaDbjectIdentifier), Identificacién de materialigital, es un cédigo Unico qu&nen algunos

articulos extraids de bases de datos en la web. Cuaebarticulotiene DOke omite la URL y la fecha de
recuperacion del articulo.
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1 Apellido, A. A., Apellido, B. B., y Apellidos, C. C. (Fecha). Eitakticulo. Nombre de la revés
volumen (ndmero), ppp. doi: XX.XXXXXXX
Bezuidenhout, A. (2006). Consciousnessl dranguage (review)Language, 82(4), 93iB4. doi:
10.1353/1an.2006.0184

Articulo sinDOI
9 Articulo Impreso
U Apellido, A. A. (Afo). Titulo del articulo. Nombre deldsta, volumen (nimero), ppp.
Fields, D. (2007). Més alla de la teoria neuronal. Mgr@erebro, (24), 127.

1 Articuloonline
U Apellido, A. A. (Afo). Titulo del articulo. Nombre de la r@visblumen (ndmero), ppp.
Recyerado de
Mota de Cabrera, C. (2006). El rol de la escritura dedgt@urriculo de la ensefianzaprendizaje del
inglés como segunda lengua (esl/eflna perspectiva histérica. giébn Pedagdgica, 15(1), 63.
Recuperado de http://www.saber. ula.ve/accionpe/

Variaciénde acuerdo coros autores
1 Un autor
0 Apellido, A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre de la sgwistumen (ndimero), ppp.
Tarlaci, S. (2010). A Historical View of the Relation between Quantum Mechanics and the Brain: A
Neuroquantologic Perspective. Neu@uantology, 8(2), 12036.

1 De dos a siete autores
U  Se listan todos los autores separados porkomé Sy St gt aAyY2 aS SAONAO
Karuppath, N., y Panajikunnath, A. (2010). Quantumld&ality, Einsteirg Podolskyg Rosen Argument,
and Consciousness. Neu@mantology, 8(2), 23236.

1 Ocho o mas autores
U Se listan los primeros seis autores, se ponen @aistispensivos y se lista el Ultimo autor
Wolchik, S. A., West, S. G., Sandler, I. N., Tefn, Goatswh, D., Lengua, L.,...Griffidy. A. (2000). An
experimental evaluation of theorgased mother and mothechild pragrams for children of
divorce. durnal of Consulting and Clinical Psychology, 68,8563

3.2.2. Peri6dico
Forma Bésica
1 Apellido A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre del periédicpppp
Impreso
1 Con autor
Manrique Grisales, J. (14 de noviembre de 2018Yestia que se tragd ArmefelEspectador, pp. 147.
1 Sin autor
i Nombre del articulo, Fecha, Nombre del periédico
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Drogas genéricas. (25 de septiembre de 2010). El Tiempo, p. 15.
Online
U NApellido, A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre del periddico. Recuperado de
Bonet, E. (2 @ febrero de 2011). Miles de personas oram la plaza Tahrir de El Caiil. Tiempo.
Recuperado déttp://www.eltiempo.com/

3.2.3. Atrticulo de revista
Impreso

1 Apellido, A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre deviatee Volumer{NUmero), pppp.
Newman, V. (13 de noviembre de 2010). La informacién: ¢ en laderoastal? Semanél5s), p. 10.
Online

1 Apellido, A. A. (afio, mes, dia). Titulo del articulo. Nombre de la revista. Recuperado de
Coronell, d. (2011, 29 deenero). Una decision contraiglente. Semana. Recuperado de

http://www.semana.com/

3.2.4. Simposios y conferencias
1 Autor, A., & Autor, A. (Fecha). Titulo de la ponencia. En A. Apellido del presidente del congreso
(Presidacia), Titulo del simposio o congreso. Simposio o conferencia llevada a cabo en el congreso
Nombre de la organizacién, Lugar.
Manrique, D., & Aponte, L. (Junio de 2011). Evoluciéel estudio y conceptualizacid@e la consciencia.
En H. Castillo (Presideia), El psicoanalisis en Latimoérica. Simposio llevado a cobo en eKKHX
Congreso Iberoamericano @Rsicologia, Medellin, Colombia.

3.2.5. Tesisy trabajos de grado
1 Autor, A., & Autor, A. (Fecha). Titulo de la ponencia. En A. Apellido del presidentagielsco
(Presidencia), Titulo del simposio 0 congreso. Simposio o conferencia llevada a cabo en el congreso
Nombre de la organizacion, Lugar.
Manrique, D., & Aponte, L. (Junio de 2011). Evoluciéal estudio y conceptualizacidle la consciencia.
En H. GCstillo (Presidencig El psicoanalisis en Latimoérica. Simposio llevado a cobo en eKKKX
Congreso Iberoamericano @sicologia, Medellin, Colombia.

3.2.6. Material Electrénico
1 Referencia de paginas en World Wide Web
U Apellido, A. A. (Fecha). Titulo deplegina. Lugar de publicacién: Casa publicadora. direccion
de donde se extrajo el documento (URL).
Argosy Medical Animation. (202009). Visible body: Discover human anatofdgw York, EU.: Argosy
PublishingRecuperadale http://www.visiblebody.com
1 CDROM
i Apellido, A. (Afio de publicacion). Titulo de la obra (edicién) [Medio utilizado]. Lugar de
publicacion: Casa publicadora.
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Johnson, M. (2006). Human biology: concepts andeodrissues (3rd Ed.) [EROM]. San Fracisco:
Pearson Benjamin Cummings.
1 Enciclopedia en linea
U Apellido, A. (Afo) Titulo del articulo. Titulo de la enciclopedied[Mutilizado]. Lugar de
publicacion: Casa publicadora, URL.
Wildlife Conservation (19992000). Encyclopaedia Britannicversion electrénica]. New York, EU:
Encyclopaedia Britannidac., http://britannica.com
1 Podcast
U Apellido, A. (Fecha). Titulo del podcast [Audio podcast]. Recuperado débton
Van Nuys, D. (Productor). (19 de diciembee2@07). Shrink rap radio [Audio en podcast]. Recuperado de
htpp://iwww.shrinkradio.com/
1 Blogs
i Apellido, A. (Fecha). Titulo del post [Mensaje en un blog]. Recuperado de htpp://xxxx
PZ Myers. (22 de enero de 200T7he unfortunate prereqisites and consegnces of par tutioning your
mind [Mensaje en un blog]. Recuperado de
http://scienceblogs.com/pharyngula/2007/01/the_unfortunate prerequisites.php
1 Fotografias
U [Faografia de Nombre y Apellido del fotografo]. (Lugar. YAfldombre de lacoleccion.
Ubiccion
[Fotografia de Daniel Manrique]. (Valle del Cauca. 192@hivos fotograficos del ValldBiblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero, Calig\td! Cauca
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Proceso de reision de la politica

La politica de integridad académica sera revisada anualmente por parte de equipo de liderazgo
pedagdgico, los responsables de los proyectos de culminaciéon de los programas IB y el bibliotecario, por

medio deuna rubricague incluye.

INSTRUMENTO DE REVISION DE PODEIBKEGRIDAD ACADEMICA
Indicador Si No N/O

La politica contiene referencias adecuadas al perfil d¢ x
comunidad de aprendizaje del IB, en particular al esfuerzo
ser integros.
La politica especifica las definiciones del IB sobre lo| x
constituye conducta improcedente y sus diferentes categori
La politica brinda asesoramiento o ejemplos de lo que constj X
conducta improcedente, propiedad intelectual y autorfegmal.
La politica incluye ejemplos de convenciones para
referencias bibliograficas y las fuentes utilizadas.
Se evidencias proceso y procedimientos que apoyan al desa
de la integridad académica y la gestidon de la informacién
largo de los continuos del PAl'y PD.
Brinda orientacion sobre la diferencia entre colaborag X
legitima y colusién (que es inaceptable).

Bibliografia

Organizacioén del Bachillerato Internacional (20h8gridad Académicasinebra.
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